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1. Introduksjon

1.1 Hensikt

Hensikten med HMS-handboken er a beskrive HMS systemet for Zebra Byggpartner AS. Den
er retningsgivende for hvordan vi arbeider med HMS, og beskriver krav til alle som deltar i
arbeidet i ulike roller for Zebra Byggpartner AS.

Alle som skal arbeide med Zebra Byggpartner AS sine prosjekter skal fgr oppstart
giennomga relevant helse-, miljg- og sikkerhetsinformasjon for prosjektet, denne
giennomgangen skal dokumenteres.

Gjennomgangen skal ha fglgende hovedpunkter:

* Informasjon om prosjektet, organisering og prosjektets HMS mal.

* Krav til personlig verneutstyr.

* Informasjon om riggplaner.

* Informasjon om arbeidsoperasjoner med seerlig risiko.

* Orden og renhold.

* Prosjektets rutiner for rapportering av ugnskede hendelser.

* Informasjon om kompetansekrav til bruk av arbeidsutstyr.

* Informasjon om beredskapsplan, plassering av fgrstehjelpsutstyr,
samt varslingsrutiner ved ulykker.




1.1 ID-kort og registrering

Alle som skal arbeide med Zebra Byggpartner AS sine prosjekter skal bsere med
seg ID-Kort pa byggeplassen.

2.0rganisasjon og ansvar

2.1 Hver enkelt

Hver enkelt er ansvarlig for sikker og effektiv utfgrelse av sine arbeidsoppgaver i
overensstemmelse med gjeldene krav og retningslinjer. Hver enkelt skal
giennom aktsomhet, omtanke og initiativ vise ansvar for egen og omgivelsenes
helse, miljg og sikkerhet.

2.2 Sikkerhetskoordinator for utfgrelse
Sikkerhetskoordinator iverksetter verne- og sikkerhetsrunder og fastlegger

ngdvendige tiltak. Han foretar inspeksjoner pa omradet og rapporterer usikre
forhold og usikre handlinger til ledelsen.

Skal om ngdvendig stoppe arbeid som utfgres pa en uforsvarlig mate og
deretter bista med forsvarlig gjennomfgring.

Falger opp bruk av verneutstyr.

Overvaker varme arbeider.

2.3 Innleide firmaer
For innleide firmaer har den som har bestilt arbeidet ansvaret for at firmaet

gjeres kjent med de ordninger som gjelder for Zebra Byggpartner AS. Firmaets
leder vil ha ansvar for at ordningen som gjelder fglges.




3.Bruk av personlig verneutstyr

3.1 Hjelm

Hjelm skal til en hver tid brukes i anleggsomrader hvor det pagar arbeid i
hgyden.

3.2 Vernesko
Vernesko skal til en hver tid brukes i anleggsomrader og i verksted.

3.3 @yevern

Vernebriller skal benyttes under arbeid hvor det er fare for at stgv/partikler
spres ut i ansiktshgyde, eksempelvis ved bruk av motoriserte sager. Tettsittende
vernebriller (”slipebriller”) eller visir skal brukes ved handtering av farlige
kjemikalier og ved arbeid som avgir gnister, eksempelvis bruk av vinkelsliper.
@yevern skal ogsa brukes ved mottak av betong (husk at blgt betong er
etsende).

3.4 Hgrselsvern

Harselsvern skal brukes av den som benytter stgyende verktgy/utstyr, og de
som jobber i umiddelbar naerhet av disse stgykildene. Eksempel pa stgyende
verktgy er ulike motoriserte sager, vinkelkutter, spikerpistol, boltpistol,
slagboremaskin o.l.




3.5 Stgv-/friskluftsmaske
Stevmaske skal brukes under arbeid i stgvfylte omgivelser, eksempelvis ved
betongboring, isolering, og st@rre sopearbeider. Friskluftsmaske skal benyttes

ved bruk kjemikalier / veeske som avgir gasser som er farlige ved innanding (se
HMS datablad for de ulike kjemikaliene).

3.6 Hansker

Hansker skal brukes ved handtering av skarpe gjenstander, og bgr ellers brukes
ved grovere grunnarbeider og stalarbeid. Gummihansker skal brukes ved
betongarbeid (husk blgt betong er etsende). Hansker skal ogsa brukes ved
handtering av farlige kjemikalier, og anbefalt type er angitt i HMS datablad.

3.7 Besgkende

Besgkende skal ved omvisning som minste krav bzere hjelm ved ferdsel i
anleggsomradet hvor arbeid i hgyden pagar, og ikke involveres i anleggets
arbeidsoperasjoner.




4.Anleggsplasser

4.1 Riggplaner

| riggplan angis transport- og gangveier, lageromrader, ulike arbeidsomrader og
plassering av beredskapsutstyr. Riggplan skal vaere oppslatt pa lett synlig sted pa
arbeidsplassen.

4.2 Orden og renhold

Arbeidsplassen skal til enhver tid holdes tilfredsstillende ryddig. Avfalls og
overskuddsmateriell, utstyr, etc. ryddes etter utfgrt jobb, eller senest fgr man
forlater omradet for dagen. Lgse gjenstander skal aldri forlates pa stillaser, tak

eller avsatser.

Utstyr eller avfall skal aldri lagres i dgrapninger da dette vil forhindre réemning i
en ngdssituasjon.

Avfall skal sorteres og leveres etter gjeldende bestemmelser. Materialer skal
handteres og lagres slik at det ikke forarsaker uakseptabel risiko og/eller er i
veien for andre.




4.3 Sikkerhetsskilting og sperringer

Anleggsomradet skal veere skiltet med forbud for uvedkommende. Det skal
vurderes gvrige fare-, pabud- og opplysningsskilt pa anlegget og disse skal fglge
standard i forskrift.

Steder hvor det er fare for personer som ikke er involvert i arbeidsoperasjonen a
oppholde seg skal sperres av med r@d og hvit sperreband. Ved arbeid i hgyden
skal omradet under alltid sperres av sa sant det er sannsynlig at folk vil kunne ga
i omradet under. Dette gjelder szerlig ved arbeid pa stillas og i lift. Ved stgrre
kranoperasjoner som inkluderer tunge lgft skal omradet sperres av. Ved
innlgfting av betongelement og lignede skal man alltid s@rge for at bygget er
tomt for personell i underliggende etasjer og sperret av f@r |lgfteoperasjonen
starter.

Det ma sgrges for at sperringer som settes opp vedlikeholdes sa lenge
faresituasjonen er tilstede. Nar alt arbeid er avsluttet skal sperringene fjernes.

4.4 Midlertidige elektriske anlegg

Anleggsfordelinger skal vaere utstyrt med jordfeilbryter. Utlegging av kabel og
ledninger skal veere slik at de er minst mulig utsatt for mekaniske skader.
Midlertidige elektriske anlegg skal godkjennes elektro fagmann.

4.5 Arbeid pa spennings satt elektrisk anlegg

Arbeid pa spenning satt elektrisk anlegg skal kun gjgres av kompetent person
som har arlig kursing for arbeid i lavspenningsanlegg. All spenningssetting skal
varsles i forkant. Spenningssatte skap skal |ases av eller merkes med spenning
pasatt.
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4.6 Varmt arbeid

Kan bare utfgres av personer som har fatt tilstrekkelig oppleering. Pa
arbeidsplasser som ikke er beregnet for varmt arbeid, f.eks. inne i bygg eller pa
tak, skal risikoen for brann og eksplosjon vurderes nar det skal benyttes utstyr
som kan frembringe varme eller gnister.

Brannslokkingsapparat skal vaere tilgjengelig i umiddelbar nzerhet der det
foregar varmt arbeid. Sa langt det er mulig skal man fjerne eller dekke til
brennbare materialer i naerheten. Varmt arbeid skal avsluttes i god tid fa@r
arbeidet pa anlegget avsluttes for a sikre at potensiell ulming i etterkant
oppdages og brannen avverges.

4.7 Bruk av maskiner/lgfteinnretninger

Maskiner/Igfteinnretninger skal kun brukes av personell med ngdvendig
opplaering. Det ma vises seerlig forsiktighet ved kjgring i trange omrader hvor
det ferdes personell. Alle operatgrer skal til enhver tid pase at utstyret er
kontrollert iht. forskriften og at kontrollbok/dokumenter er ok. Arbeidsutstyret
skal vaere kontrollert av sakkyndig virksomhet.




5. Registrering av stoffer/kjemikalier

Alle stoffer/kjemikalier som benyttes i virksomheten skal samles og sorteres
alfabetisk i egen perm (stoffkartotek). Permen skal ha innholdsfortegnelse som
gjor det lett a finne frem i HMS databladene. Permen skal til en hver tid vaere
oppdatert og tilgjengelig pa arbeidsplassen. Dette er viktig for a sgrge for at man
vet hvilke vernetiltak som er pakrevd i forbindelse med bruk av stoffet samt
hvilke beredskapstiltak som ma gjgres dersom det skjer en ulykke. Den som
kjgper inn nye stoffer skal gi melding om dette til HMS leder, som skaffer til veie
og arkiverer HMS databladene i kartoteket. Ved szerlig farlige eller skadelige
stoffer skal det vurderes om det finnes mindre skadelige alternativer.

Alle medbragte stoffer/kjemikalier skal fglges av et produktdatablad, som skal
registreres hos anleggsleder for det spesifikke prosjekt.




6. HMS

6.1 HMS introduksjon

Alle som skal jobbe med Zebra Byggpartner AS sine prosjekter skal fgr eller ved
arbeidsoppstart ha introduksjon av virksomhetens HMS arbeid og de viktigste
instrukser beskrevet i denne manual. Introduksjonen skal dokumenteres i form
av egne navnelister (se vedlegg).




6.2 Opplaring i bruk av farlig utstyr

En del elektrisk/motorisert verktgy/utstyr representerer relativt stort
risikopotensial og skal ikke brukes av personer som ikke har erfaring/opplaering i
bruk av disse. Dette vil typisk veere:

* Motorkjedesager

* Gjerdesager/sirkelsager/ Bandsager
* OQverfres/feinsager/sirkelsager

* Bordfreser/avrettere/tykkelseshgvler
* Spikerpistoler/boltpistoler

* Vinkelslipere

* Store slagbhoremaskiner

* Kjernebormaskin

* Personlgfter (lift)

* Personlig fallsikringsutstyr

* Lgfteutstyr

* Andre verktgy med tilsvarende farepotensial

Oppleering kan kun gis av personell som har minst 3 ars erfaring i bruk av dette
og har god kjennskap til verktgyets/utstyrets oppbygging, virkemate,
anvendelsesomrade samt alle dets faremomenter, da dette skal vaere elementer
som gjennomgas i opplaeringen. Alle som skal bruke dette utstyret skal ha
gjiennomgatt opplaering pa utstyret (se vedlegg)

For enkelte verktgy, utstyr, og maskiner kreves det sertifisert oppleering i
henhold til forskrift om bruk av arbeidsutstyr. Kun personer som har
gjiennomgatt slik opplaering og har gyldig kompetansebevis kan utfgre slike typer
arbeid.




7. Arbeid i hgyden

Arbeid som foregar 2 meter eller mer over et hgyere niva skal alltid sikres,
fortrinnsvis med fysisk rekkverk og/eller stillas. Dersom fysisk sikring ikke er
mulig skal det brukes fallsikringssele. All klatring pa rekkverk og utvendige
stillaser, plataer og plattformer er streng forbudt med mindre ngdvendige
sikkerhetstiltak er iverksatt.

7.1 Stillas

Stillas over 5 meter kan bare bygges av kompetent person som kan
dokumentere opplaering og praksis iht. kravene i forskrift, eller under dennes
tilsyn. Alle stillaser skal bygges i henhold til forskrift og skal bl.a. veere utstyr
med rekkverk i meterhgyde, knehgyde og sparkelist.

Alle stillaser skal godkjennes av en kompetent person fgr bruk. Godkjente stillas
skal merkes med standard signert godkjenningstag. Alle stillaser skal sjekkes og

signeres for regodkjenning av kompetent person minst en gang i maneden samt
umiddelbart etter uveer.

Det er forbudt a forandre pa stillas, fundament eller forankring av stillaset uten
at dette gjgres eller godkjennes av kompetente stillasbyggere.

Det skal sperres av under arbeidsomradet ved arbeid i stillas dersom det er fare
for at personell kan passere i naerheten av arbeidsomradet.




7.3 Personligfter
Personer som kjgrer lift skal ha dokumentert opplaering i bruk av hver enkelt
lifttype. Brukerveiledning skal alltid ligge i korga.

Det skal alltid sperres av under liften dersom det er fare for at personell kan
passere under liften.

7.4 Stiger
Stiger skal bare brukes til kortvarig arbeid, og kan brukes inntil 6 meters hgyde.

Stiger skal sikres mot glidning. Stiger over 5m skal alltid festes i gvre ende under
bruk.

Ved bruk av stige som adkomst skal stigen alltid rekke minst 1m over avsatsen.

7.5 Fallsikring

Fallsikring skal brukes i alle situasjoner der man ikke er beskyttet av rekkverk, og
fallhgyden er 2 meter eller hgyere. Det er svaert viktig at alle som bruker
fallsikringssele har dokumentert opplaering i bruk av dette (ref. kp 5.6.2). Man
skal aldri arbeide alene i fallsikringssele og det skal alltid foreligge en plan for

hvordan man har tenkt a redde en falt person som henger i sele.




8. HMS aktiviteter

8.1 Rapportering av ugnskede hendelser og avvik (RUH)
For a kunne redusere skader/ulykker er det viktig at alle ugnskede hendelser og
avvik blir rapportert, slik at tiltak kan iverksettes for skade skjer.

Alle er ansvarlige for a3 melde fra om ugnskede hendelser og avvik.
Vedkommende som oppdager dette skal om n@gdvendig iverksette strakstiltak
for a forebygge skader, og s@rge for at dette blir rapportert enten til HMS leder
direkte eller pa et RUH skjema (se vedlegg). Avvik og ugnskede hendelser skal
rapporteres med hensyn til bade personer, materiell og miljg.

HMS leder gjennomgar RUH skjemaene og vurderer videre tiltak i samarbeid
med byggeleder og eventuelt formenn. For a sikre lzering skal viktige hendelser
giennomgas med alle arbeiderne med jevne mellomrom.




9. Arbeid av ungdom under 18 og 15 ar

9.1 Aldersgrenser

Aldergrense for anleggsomradet er satt til 15 ar. (Raking, rydding, vasking og
lignende arbeid kan likevel gjgres av barn som har fylt 13 ar dersom arbeidet
foregar utenfor anleggsomradet / byggegrop i ferdigstillingsfaser dersom man
etter risikovurdering finner dette a veere av neglisjerbar risiko).

Personer under 18 ar skal ikke utfgre arbeid som kan medfgre seerlig fare. Dette
inkluderer:

* Bruk av forskjellig elektrisk / motorisert maskinutrustning med roterende
blad (eksempelvis kappsag, gjerdesag, sirkelsag, vinkelkutter, fres o.l.)

* Bruk av spikerpistoler/boltepistoler

* Bruk av lift

* Arbeid i hgyden som medfgrer bruk av sikkerhetssele

* Arbeid i stillas over 5m.

* Arbeid som innebarer fare for sammenbrudd av byggverk eller ras
(eksempelvis rivingsarbeid og demontering av stillas)

* Arbeid i spenningssatt elektrisk anlegg

* Arbeid i forbindelse med lgfteoperasjoner (kraning, flagging, stropping)

* Bruk av anleggsmaskiner

* Arbeid med kjemikalier som er klassifisert som meget giftig, giftig, etsende
eller eksplosiv, kreftfremkallende eller merket med faresetninger (R-
setninger) oppgitt i forskrift

* Arbeid med asbest

Dersom personer under 18 ar er under utdanning og i utdanningen bruker
ovennevnte utstyr kan dette fravikes ved tilsyn av fagperson.

Se ogsa forskrift om arbeid av barn og ungdom.




9.2 Lister

Alle under 18 ar skal veere oppfert i egen liste (se vedlegg 7). Dersom man har
barn under 15 ar i arbeid skal skriftlig godkjennes innhentes av foresatte. Dette
gjores ved at foresatte signerer pa listene.

En liste over alle som arbeidet pa stedet skal veere tilgjengelig pa byggeplassen.




